HOSPITATIONS – VORBEREITUNG

Informationen und Fragen für die aufnehmende Schulleitung
Bitte vorab an die Schulleitung senden!

Sehr geehrte Frau …

Sehr geehrter Herr …

als Teilnehmer der Orientierungsphase der Führungskräfteentwicklung möchten wir mit Ihnen als erfahrener Führungskraft über Ihre Leitungserfahrung ins Gespräch kommen. Wir bedanken uns schon jetzt für Ihre Bereitschaft dazu.

Informationen zu dem Modul „Blick in die Praxis pädagogischer Führungspersonen“ finden Sie in der Anlage. Wir senden Ihnen auf diesem Weg unsere Fragen zu.

Als Termin haben wir mit Ihnen den ______________________________ vereinbart.

Weitergehende Informationen erteilt Ihnen der zuständige Koordinator für 

Führungskräfteentwicklung am Schulamt:

Name: 




Telefonnummer:
	Teilnehmer 1 (Ansprechpartner)


	Name
	Vorname

	Email:
	Tel:
	Schulart:

	Teilnehmer 2


	Name
	Vorname

	Email:
	Tel:
	Schulart:

	Teilnehmer 3


	Name
	Vorname

	Email:
	Tel:
	Schulart:

	Teilnehmer 4


	Name
	Vorname

	Email:
	Tel:
	Schulart:


Unsere Fragen

	


Auszug aus der Thüringer Konzeption zur Qualifizierung pädagogischer Führungskräfte

Blick in die Praxis pädagogischer Führungspersonen (2 Tage)
	Zielsetzung
	Die Teilnehmer erkunden, was zum Berufsfeld pädagogischer Führungspersonen in Thüringen gehört, wie sich die verschiedenen Arbeitsfelder (z.B. Schulleitungen, Referenten im Ministerium, den Staatlichen Schulämtern, dem ThILLM oder dem Studienseminar) voneinander unterscheiden und welche Kompetenzen dafür notwendig sind.

Die Teilnehmer lernen aktive Führungspersonen in ihrem konkreten Handlungsfeld kennen und erhalten einen Einblick in deren Wirken.

Die Teilnehmer setzen diese Erfahrungen in Beziehung zu ihren eigenen Vorstellungen von pädagogischer Führung und tauschen sich darüber aus.

	Inhalte und Methoden
	· Beobachtung der Arbeitsweise der Führungspersonen

· Vorstellung der Arbeitsweise an Fallbeispielen auf der Basis konkreter Frage der Teilnehmer

· Diskussion mit dem Teilnehmer/ den Teilnehmern über die Führungsarbeit

· Darstellung der persönlichen Motivation der Führungsperson für die Leitungstätigkeit, ihr Leitbild von Führung und ihre Vorstellung von der Entwicklung der Organisation

· Organisation

· zwei Hospitationen einschließlich Gespräche in jeweils unterschiedlichen Führungsfeldern (Kleingruppen möglich)

· selbstständige Organisation und Vorbereitung durch die Teilnehmer

· Reflexion im Tandem/ der Kleingruppe


